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TIOJIOXKEHHE
o6 ObimeM cobpanus pabOTHAKOB

MYHUIATIATHHOT O GIOJPKETHOTO JIONTKOIBHOT O 0bpa3oBaTeILHOTO
yupeskaerust « Jlerckwit caz Ne 350 KOMOMHUPOR ZHHOTO
suaa»Kuposckoro pationa r.Kasanu

1.06mHe NoJoMKeHHs !

1.1. Hacrosimee monmoxenme paspaboraHo mis MyHHMIIMIIATEHOTO OIOIKETHOTO
HOUIKONBPHOTO  OOPA30BATENHHOTO  YUPEXTCHHS «Jlerckmit  cag  Ne350
KOMGHHIIPOBAHHOTO BHAa»KMpoBcKoro paiiona r.Kaszanu (manee — YupexieHue)
‘B cooTercrend ¢ DeeparbHEIM 3aKOHOM OT 29 nexabps 2012 ropa N 273-03
«O6 obpazoparmmi B Poccmiickoit Gexepanymin, Y craBoM VupexacHHS.

1.2.B cocrap O6mero cobpanms Bxoxst paborsuxn MBJOY Ne 350.

1.3. O6mee cobpamme paGorrmko Yupexnerus (nanee — Obmee cobpanne)
JBIISETCH— KOMIErHATHHEIM OPTaHOM OGIIeCTBEHHOTO 0obbe/mHenns pabOTHAKOB
Vupexpenus, CO3JAHHEIA C LENBI PETIaMEHTAINH OTHOINEHHH MEXTY
KomneKkTHBoM 1 paboronarenem. Obmiee cobpaHie KOWIEKTHEA MPENCTABIICT 1
JAIIAET MHIEPECEH] BCEX DPAOOTHHMKOB YUPEXJEHHd, B €r0 COCTaB BXOUHT
AIMIHNCTPATHBHO-YIPABICHYE CKIH, TIe TAT OrMHeCKHiT, YUeGHO-BCIIOMOT ATe b HBLI

W MITAII 0BTy KHBAIOLIIT IEPCOHAT Y UPEX AeHNA.

1.4. O6mee cobpanme OCYIIECIBISET CBOMK AEATENTLHOCTh B COOTBETCTBHH C
3axonoM Poccmiickoit ®epepammm «O6 0O6pazoBaHmD) . [IpuHIMAacMBIMA B
COOTBETCTBHM ¢ HVIMH HPYTHME 3aKOHAMH ¥ HOPMATHBHBIMM NPABOBBIMIL aKTAMH
Poccmitckoit Penepainy. 38KOHAMH W FMHBIMM TPaBOBHIMK AKTAMA cyGpexra
Poccritckoit Defepanyy, HOPMATABHBIME TPaBOBIMI SKTAMH OPTaHOB MECTHOTO
capoynpasieris B o6nactn oOpasoBanid, yCTasoM JIOV, a Takke HACTOSIINM
HonoxenneM (naiee - [[onoKenHe).

1.5. CoGpanme Bo3TaBiseTCH Npencesatenem OOmero coGpani KOIIeKInBa.
1.6. Pemerms O6iero coGpaHus, NMpHHATHE B Ipefcnax ero TIONHOMOYHH H B
COOTBETCTBHE €  3aKOHOJATENbCTBOM,  OOM3aTeNpHBl Ui  WCIONHCHHA
AIMIHICTpAIFed, BCEMM WICHAMHU KOIIEKTHEA.



2. Компетенция Общего собрания:
2.1. К компетенции Общего собрания относится:
- рассмотрение  и принятие устава МБДОУ, в том числе изменения и дополнения к нему;

- принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка;

- рассмотрение и принятие локальных актов Учреждения, принятие которых в соответствии с законодательством Российской Федерации отнесено к его компетенции; 

- избрание представителей работников в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений Учреждения;
- определение тайным голосованием первичной профсоюзной организации, которой поручается формирование представительного органа для переговоров с работодателем при заключении коллективного договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников Учреждения;

- утверждение коллективных требований к работодателю;

- избрание делегатов на конференцию по выборам  органов самоуправления;

- рассмотрение и выдвижение кандидатуры для награждения работников из числа членов коллектива Учреждения.

- заслушивание ежегодного отчёта администрации ДОУ о выполнении коллективного трудового договора;

- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избирает её членов;

                  - избирание представителей работников  в комиссию по установлению стимулирующих выплат работникам Учреждения;          

          -  вырабатывает коллегиальные решения, обеспечивающие трудовую деятельность коллектива Учреждения. 

 

3. Состав и формирование Общего собрания:
3.1. Общее собрание работников МБДОУ собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

3.2. Общее собрание формируется из всех работников (коллектива) Учреждения. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Общее собрание работников МБДОУ вправе принимать решения, если в работе участвует более половины сотрудников, для которых МБДОУ является основным местом работы.

3.3. Для ведения собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на три года, которые выбирают свои обязанности на общественных началах.
3.4.Заведующий (председатель) общего собрания работников образовательного учреждения:

- организует деятельность Общего собрания коллектива;

- информирует членов коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 10 дней;

- организует подготовку и проведение заседания;

- определяет повестку дня;

- контролирует выполнение решений. 

3.5. Предложения, принятые общим собранием подлежат исполнению в установленные сроки.

4. Права общего собрания

4.1. Общее собрание имеет право:

- участвовать в управлении МБДОУ;

- представлять интересы работников МБДОУ, обеспечивать их социально-правовую защиту;

- выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.

4.2. Каждый член общего собрания имеет право при несогласии с решением общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

 4.3. Общее собрание коллектива Учреждения вправе принимать решения, если на нем присутствует более половины работников. Решение по вопросу объявления забастовки считается правомочным, если на общем собрании коллектива присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.

  5 Ответственность общего собрания

5.1.Общее собрание несет ответственность:

- соблюдение законодательства, регламентирующего деятельность общего собрания;

- за выполнение, выполнение не в полном объёме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций, принятых на общем собрании решений и рекомендаций;

- за соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам;

- упрочнение авторитета МБДОУ. 

6. Делопроизводство Общего собрания:
6.1. На заседании Общего собрания ведется протокол, в котором указываются:
место и время проведения заседания;

фамилии, имена, отчества присутствующих лиц;
повестка дня;
краткое изложение всех выступлений по вопросам повестки дня;
вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним;
принятые решения.
Протокол подписывается председательствующим в заседании и секретарем.
6.2 Нумерация протоколов ведется от начала календарного года. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошивается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах Учреждения 5 лет и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
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